ETICKY KODEX PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA A
ZAMESTNANCE ZS A& MS VSERUBY

Eticky kodex pedagogickeho pracovnika

svs

1. Ucitel vytvafri prostiedi, ve kterém se kazdé dité citi bezpecné.

Dité se citi ve skolnim prostredi jisté, bezpecné a neboji se vyjadrit. Ucitel dava Zakovi moznost
prozivat Skolni prostfedi jako dobré a spravedlivé. UcCitel uplatiiuje rovny pfistup, ke vsem Zakim
pfistupuje se stejnou péci, necini mezi nimi rozdily.
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2. Ucitel pfijima spoluodpovédnost za sebe a svét, v némz Zije, a vede k tomu i své Zaky.

Zaci a utitelé maji mozZnost zaZit, co to znamend byt aktivnim ob&anem odpovédnym za prostredi,
jehoz jsou spolutvirci. Ucitel i Zak tak podporuji demokratickou kulturu ve skole.

3. Ucitel uznava své kolegy a jejich profesni sebepojeti.
Svoji vyuku pribéiné podrobuje reflexi a sdili zkusenosti s ostatnimi kolegy.

Ucitel se nechava inspirovat ¢innosti svych kolegli a pomaha jim ve vsech fazich profesniho rozvoje,
neznevazuje profesionalni zpUsobilost svych kolegli a zaméstnanc( skoly.

4. Ucitel respektuje prava rodicti a zakonnych zastupcl Zaka, vnima je jako partnery a
nasloucha jim.

Ucitel si umi nastavit hranice profesni autonomie a zd{vodnit sva rozhodnuti sobé, zakdim i rodicim.
Srozumitelné a taktné informuje zaka a jeho zakonného zastupce o vysledcich zakovy Skolni prace. S
ohledem na soukromi a bezpeci zaka zachazi eticky s Udaji o ném i jeho rodiné, zachovava dlivérnost
informaci o Zacich, nikdy je nepouZzije v jejich neprospéch.

5. Uditel je vnimavy ke kulturnim a socialnim rozdilim spoleéenstvi, v némz pusobi.

Ucitel se z pozice své profese aktivné podili na odstranovani predsudkt vaci lidem rGznych etnickych
skupin, narodnosti, barvy pleti, ndboZenstvi, socidlniho plvodu, sexualni identity a orientace; odmita
vSechny formy diskriminace.
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6. Ucitel kontinualné usiluje o rozvoj své profesni odbornosti v souladu s nejnovéjsimi
védeckymi poznatky.

Ucitel védomé vytvari prostor pro zlepSeni své vlastni prace a sebe sama. K tomu vyuziva kvalitni
informacni zdroje a kriticky premysli o jejich relevanci.



7. Ucitel pfipravuje déti na Zivot ve stale se ménicim svété a soustavné zvysuje jejich digitalni
kompetence.

Ucitel klade dliraz na etické chovani v digitadlnim prostredi, jde prikladem a dodrZuje profesni
standardy i v online svété.

8. Ucitel pracuje udrzitelné, a to s ohledem na své vlastni sily i Zivotni prostredi.

Ucitel se z pozice své profese aktivné vénuje vyzvam, které pfinasi klimatickd zména, Ubytek
biodiverzity apod., zaroven ale nezapomind ani na sebe a své potreby.

9. Ucitel nezneuziva svého postaveni a nevystupuje vici Zakiim z pozice moci.

Ucitel se vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu jedna slusné, s pokorou a s védomim lidské
dlstojnosti viech zucastnénych. Nikdy pred zaky nefesi své osobni ¢i pracovni problémy. Je si védom,
Ze jakékoliv sexudlni i erotické vztahy mezi uditeli a Zaky jsou nepfipustné.

10. Ucitel propojuje vzdélavani ve Skole s volnocasovymi zajmy Zaka.

Ucitel aktivné hleda prileZitosti, jak vyuZit znalosti a dovednosti, jez Zaci ziskali pfi mimoskolnich
aktivitach. Vhodné na né ve vyuce navazuje a zamysli se, jak je zuZitkovat pro naplnéni vzdélavacich
cilG.

Eticky kodex zaméstnance

+ klade diraz na kvalitu vlastni prace, usiluje o vysokou trovenn vech poskytovanych
sluzeb, pracovni tikoly plni svédomité, seridzné, pravdiveé a veas;

+ aktivn¢ vyuziva svého prava vyjadfovat se ke skuteCnostem, které se ho dotykaji,
ptedevsim prostiednictvim porad;

+ rozviji vlastni profesionalni rist, dale se vzdélava a rozviji své schopnosti;

+ klade diraz na vzajemné otevienou komunikaci, za zaklad své Cinnosti povazuje
tymovou spolupraci;

+ respektuje pravo na soukromi svych kolegli a ostatnich zaméstnanci $koly;

+ neignoruje a netoleruje jakékoli neetické jednani ostatnich zaméstnanci $koly, snazi se
0 napravu;

+ vytvaii, podporuje a zachovava vhodné prostfedi k vyuce, podili se na pozitivnim
klimatu skoly;

+ respektuje ujednana rozhodnuti, dba na to, aby byla vzdy v souladu s platnymi zakony,
normami, predpisy a smérnicemi;

4+ naklada obezfetné s divérnymi informacemi, pied vefejnosti ani pied zdky nikdy
neiesi interni zaleZzitosti skoly;



snazi se byt otevien inovacim v ramci rozvoje Skoly;

vyuziva svého prava na informace o koncepci, vnitini evaluaci a déni ve $kole;

cti vizi, koncepci, strategii a hlavni ukoly Skoly;

uvédomuje si, Ze je nositelem image Skoly — svymi postoji, chovanim, jednanim a
vystupovanim neposkozuje jméno Skoly.

-

ZAVERECNE USTANOVENI:

Pedagogicti pracovnici a zaméstnanci Skoly pfijimaji a respektuji eticky kodex jako formu
moralniho zavazku.

Cilem Etického kodexu je poskytnout zdkladni rdmec pro chovani pedagogického pracovnika
nebo zaméstnance Skoly (ctit a spoluvytvaret zakladni hodnoty — odpovédnost, profesionalni
pfistup, kvalita prace a uplatiiovani principit humanity a demokracie).

Obsahem etického kodexu jsou zdkladni moralni zasady, které by mél pedagogicky pracovnik
nebo odborny pracovnik dodrzovat ve vztahu k sob¢, ostatnim zaméstnanctim Skoly, zaktim,
zékonnym zastupclim a vefejnosti.

Eticky kodex ma chrénit nejvyssi lidské hodnoty, lidskou dastojnost a svobodu na cesté ke
vzdélani v duchu demokratickych a kulturnich principti zakotvenych v Ustavé Ceské
republiky a v pravnim fadu Ceské republiky.

Tento eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance Skoly dnem nasledujicim po jeho
projednani na pedagogické rad¢ ¢i provozni poradé.



